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Rozdzial 1. Informacje ogolne o przedszkolu

§1

Niniejszy Statut zostat opracowany na podstawie:

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. PRAWO OSWIATOWE (Dz. U. z 2017 r. poz. 59),

2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. PRZEPISY WPROWADZAJACE USTAWE PRAWO
OSWIATOWE (Dz. U. z 2017 r. poz. 60),

3. Ustawa z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U.z 2016 r., poz. 1943 ze zm.),

4, Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodoéw Zjednoczonych
dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 ze zmianami),

5. Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministréw z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,,Zasad techniki
prawodawczej” (Dz. U. Nr 100, poz. 908) .

§2
1. Przedszkole posiada nazwe w brzmieniu: Przedszkole Niepubliczne nr 6
im. bl. Bolestawy Lament Zgromadzenia Sidstr Misjonarek Swigtej Rodziny.
2. Przedszkole uzywa skrotu nazwy w brzmieniu: ,,Przedszkole Niepubliczne nr 6 Sidstr Misjonarek
Swietej Rodziny”.
3. Przedszkole ma siedzib¢ w budynku przy ul. Zielnej 16, 15-339 Biatystok

4. Przedszkolu nadano status Placowki Niepublicznej i dokonano wpisu
do ewidencji Szkot Niepublicznych wojewodztwa podlaskiego dn.18.03.1994r.
pod nr : KO.1.0145-9/94 poz.45.
5. Przedszkole otrzymato imi¢ bt. Bolestawy Lament nadane przez Zgromadzenie SiOstr
Misjonarek Sw. Rodziny.
6. Do przedszkola uczgszczaja dzieci w wieku 3 do 6 lat, w uzasadnionych przypadkach do

przedszkola moga uczegszcza¢ dzieci 2,5 letnie.
7. Pod pojeciem rodzic w Statucie okresla si¢ rodzica, osobe lub podmiot sprawujacy
piecze zastgpcza lub opiekuna dziecka.

§3
Organem prowadzacym przedszkole jest Zgromadzenie Siostr Misjonarek Swietej Rodziny,
z siedzibg w Komorowie 05-806, przy ul. Wiejska 12, reprezentowane kazdorazowa
Przetozong Generalng.

§4
Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Podlaski Kurator O$wiaty w Biatymstoku.
§5

1. Przedszkole uzywa pieczeci:
podluznej z napisem: ,Przedszkole Niepubliczne nr 6, Zgromadzenia Sidstr Misjonarek
Sw. Rodziny im. Bt. Bolestawy Lament, 15-339 Biatystok, ul. Zielna 16, NIP 542-196-11-94,
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tel. (85)745-28-33, REGON: 20074276400000;
2. Wymieniona w ust. 1 piecze¢ moze by¢ uzywana tylko przez osoby do tego upowaznione.
3. llekro¢ w dalszej czg$ci Statutu jest mowa o:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)
9)
10)

11)

przedszkolu - nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Niepubliczne nr 6
im. bl. Bolestawy Lament Zgromadzenia Sidstr Misjonarek Swigtej Rodziny z siedziba
w Biatymstoku przy ulicy Zielnej 16;

dyrektorze- nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Przedszkola Niepublicznego nr 6,
im. bl. Bolestawy Lament Zgromadzenia Siostr Misjonarek Swigtej Rodziny z siedziba
w Biatymstoku przy ulicy Zielnej 16;

radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ rade pedagogiczng Przedszkola
Niepublicznego nr 6, im. bt. Bolestawy Lament Zgromadzenia Siéstr Misjonarek Swietej
Rodziny z siedzibg w Bialymstoku przy ulicy Zielnej 16;

ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe Prawo o$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 roku.
statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola Niepublicznego nr 6,
im. bl. Bolestawy Lament Zgromadzenia Siostr Misjonarek Swigtej Rodziny z siedziba
w Biatymstoku przy ulicy Zielnej 16;

wychowankach - nalezy przez to rozumie¢ dzieci realizujagce wychowanie przedszkolne;
rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastgpcza nad dzieckiem; w odniesieniu do ucznidw
ukrainskich takze inna osoba sprawujaca opieke nad dzieckiem;

nauczycielu - wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu opiece
powierzono grupe w przedszkolu;

organie sprawujacym nadzor pedagogiczny - nalezy przez to rozumie¢ Podlaskiego
Kuratora O$wiaty;

organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Zgromadzenie Siostr Misjonarek Swietej
Rodziny z siedzibg w Komorowie ul. Wiejska 12, 05-806 Komorow;

MEIiN- ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

Rozdzial 2. Cele i zadania przedszkola oraz sposoby ich realizacji

» Wwychowaniu bowiem chodzi wlasnie o to, azeby czlowiek stawal sie coraz bardziej cztowiekiem
— o to, azeby bardziej «byl» a nie tylko wiecej «miaty; aby wigc poprzez wszystko co «may, co
«posiada» umiat bardziej i petniej by¢ cztowiekiem — to znaczy, aby rowniez umiat bardziej «byc¢»
nie tylko «z drugimi», ale takze «dla drugich»”.

sw. Jan Pawet 11

§6

Przedszkole pelni funkcje opiekuncza, wychowawcza 1 ksztalcaca. Wspiera rodzine

w wychowaniu dzieci — jako placéwka katolicka, przyjmujaca za podstawg dziatania
chrzescijanski system wartosci gtoszonych przez Kosciot katolicki.

Wychowanie w przedszkolu oparte jest na koncepcji cztowieka jako osoby, w szczegolnosci

na personalistycznej mysli Sw. Papieza Jana Pawta II. Podstawowym celem przedszkola jest
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wspieranie integralnego rozwoju kazdego dziecka z uwzglednieniem jego indywidualnych
potrzeb i mozliwosci.

Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie calosciowego rozwoju dziecka. Wsparcie to
realizowane jest przez proces opieki, wychowania 1 nauczania — uczenia si¢, cO
umozliwia dziecku odkrywanie wiasnych mozliwo$ci, sensu dziatania oraz gromadzenie
doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i1 pigkna. W efekcie takiego wsparcia
dziecko osigga dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.
4. Cel ten bedzie realizowany poprzez nastepujace zadania:
1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w: fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
1 poznawczym obszarze jego rozwoju;
2) tworzenie warunkow umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa;
3) wspieranie aktywnos$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych;
4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
dos$wiadczen, ktéore umozliwig im ciagglo§¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajagcym si¢ w sposob niecharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;
5) dobor tresci adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, mozliwosci percepcyjnych
i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;
6) wzmacnianie poczucia warto$ci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;
7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa 1 bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;
8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych;
9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwosé¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci czlowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki;
10)tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajace;j
dziecko przyrody;
11) tworzenie warunkow umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, prezentowania wytworow pracy;
12) wspoéltdziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodlo istotnych wartosci, na rzecz rozwoju dziecka;

13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko warto$ci i norm spotecznych, ktoérych zrodiem jest rodzina, grupa
w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;



14)systematyczne uzupetnianie (zgoda rodzicéw) realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15)systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16)organizowanie zaj¢¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajgcych dziecku poznawanie
kultury 1 jezyka mniejszosci narodowej lub etniczne;j;

17)tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

§7
Przedszkole jest placowka dostepna dla wszystkich, w mysli Kosciola otwartg na kazdego

cztowieka. Przyjmuje dzieci, ktérych rodzice (opiekunowie prawni) pragna powierzy¢ je
opiece wychowawczej tego przedszkola i zobowigzuja si¢ do wspoldziatania z przedszkolem
w wychowaniu dziecka.

Wspierajac rodzing w wychowaniu dzieci — ze strony przedszkola oferuje si¢ uzgodnienie
spojnosci wychowania prowadzonego przez placéwke i rodzing. W przypadku rodzicow
posiadajacych inne przekonania lub niewierzacych, ale oczekujacych pomocy wychowawczej
przedszkola katolickiego, dyrektor uzgadnia szczegélowo wspodlprace z rodzicami w zakresie
wychowania tak, aby wspdlnym celem rodziny i1 przedszkola byto dobro dziecka. W kazdym
jednak przypadku dzieci, niezaleznie od przekonan rodzicéw, uczestnicza w  procesie
wychowawczym wynikajagcym z programu wychowania realizowanego w przedszkolu,
uwzgledniajacego koncepcje cztowieka i wychowania gloszong przez Kosciot katolicki.

Przedszkole podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkow
prowadzenia dzialalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalno$ci
statutowej, zapewnienia kazdemu dziecku warunkéw niezbednych do jego wszechstronnego
1 harmonijnego rozwoju, podnoszenia jakoSci pracy przedszkola 1 jego rozwoju
organizacyjnego.

Przedszkole przyjmuje dzieci przybywajace z zagranicy, w tym dzieci z Ukrainy, na warunkach
1 w trybie postgpowania rekrutacyjnego dotyczacego obywateli polskich.

Cele 1 zadania przedszkola realizowane s3 podczas zaje¢ grupowych i1 indywidualnej pracy
z dzieckiem poprzez:

1) wlasciwg organizacj¢ procesu nauczania, wychowania i opieki, z dostosowaniem pomocy
dydaktycznych, tre$ci, metod i form pracy do mozliwosci psychofizycznych i potrzeb
dzieci;

2) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom 1 ich rodzicom;
3) organizowanie nauki religii zgodnie z odrebnymi przepisami;
4) umozliwianie dzieciom wychowanie w poczuciu przynalezno$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej;



5) organizowanie zaj¢¢ dodatkowych, uwzgledniajagcych potrzeby, mozliwosci
1 zainteresowania dzieci;

6) organizowanie zaje¢ indywidualnych lub w zespotach dla dzieci wymagajacych pracy
Wyrownawczej oraz wspieranie dzieci uzdolnionych;
7) staly kontakt z rodzicami, prowadzenie zaje¢ otwartych, warsztatow, prelekeii,
konsultacji;

8) prowadzenie przez nauczycieli obserwacji 1 diagnozy osiggni¢¢ dzieci na kazdym etapie
ich rozwoju.

2. Sposdéb realizacji zadan przedszkola uwzglednia rowniez:
I)wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka;

2) wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowania go do nauki w szkole;

3) rodzaje niepelnosprawnosci w przypadku dzieci niepelnosprawnych;

4) prowadzenie preorientacji zawodowej majacej na celu wstgpne zapoznanie dzieci
z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien;

5) przestrzeganie zasad zdrowego zywienia poprzez przygotowywanie positkow zgodnie
z obowigzujacymi normami zywieniowymi dla dzieci w wieku przedszkolnym:;

6) promowanie 1 ochrona zdrowia wychowankow poprzez zapewnienie prawidlowych
warunkow pobytu, przestrzeganie rozkladu dnia, wspoiprace z pielggniarka oraz
organizowanie konkurséw i przedsigwzi¢¢ prozdrowotnych;

7) integrowanie dzieci z Ukrainy ze S$rodowiskiem przedszkolnym i wspomaganie ich
w pokonywaniu trudno$ci adaptacyjnych, w tym zwigzanych z wczesniejszym pobytem za
granicg

6. Dzieci niebedace obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktérzy pobierali nauke
w przedszkolach funkcjonujacych w systemach o$wiatowych innych panstw, korzystaja z
nauki i opieki na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach

7. W przypadku, gdy do przedszkola uczgszczajg dzieci, o ktorych mowa w ust. 1, dodatkowo do
zadan przedszkola nalezy:
1) wspieranie dziecka w aklimatyzowaniu si¢ w nowych warunkach;
2) budowanie przyjaznego srodowiska dziecku;
3) dostosowanie procesu wychowawczo — dydaktyczno — opiekunczego oraz wymagan
podstawy programowej wychowania przedszkolnego do potrzeb i mozliwosci dziecka;
4) identyfikowanie potrzeb dzieci oraz stosownie do wynikow diagnoz organizowanie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;
6) wiaczanie dzieci do aktywnego udziatu w zycie przedszkola;
7) budowanie poczucia bezpieczenstwa.

§8

1. W miar¢ mozliwosci w przedszkolu organizuje si¢ dzieciom, ich rodzinom oraz nauczycielom
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pomoc psychologiczno-pedagogiczng w formie porad, konsultacji, warsztatow i1 szkolen.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

Pomoc udzielana rodzicom dzieci 1 nauczycielom polega na wspieraniu ich

W rozwigzywaniu problemow wychowawczych, na rozwijaniu umiej¢tnosci wychowawczych

oraz troski o to, aby oddziatywanie rodzicow i nauczycieli byto spdjne i wspierajace dziecko.

Za udzielanie ustalonych form pomocy konkretnym dzieciom w oddziale przedszkolnym

odpowiada, pod kierunkiem dyrektora, nauczyciel, ktoremu powierzono oddzial.

W przedszkolu realizowane sg niezbedne formy pomocy dostosowane do potrzeb aktualnych

wychowankow.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna prowadzona w przedszkolu polega w szczegdlnosci na:
1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka;
2) rozpoznaniu jego indywidualnych mozliwosci psychofizycznych;

3) czynnikow $rodowiskowych wplywajacych na funkcjonowanie dziecka w przedszkolu;

4) wspieraniu potencjatu rozwojowego dziecka;

5) stwarzaniu warunkow do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu przedszkola
oraz w srodowisku spotecznym.

6) wspieraniu rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
1 dydaktycznych;

7) rozwijaniu umiejetnosci wychowawczych nauczycieli oraz rodzicow.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w szczego6lnosci dzieciom:

1) niepetnosprawnym;

2) niedostosowanym spotecznie,

3) zagrozonym niedostosowaniem spolecznym;

4) 7z zaburzeniami zachowania lub emocji;

5) ze szczegdlnymi uzdolnieniami;

6) ze specyficznymi trudnosciami w uczeniu sig;

7) z deficytami kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowe;;

8) z chorobami przewlektymi,

9) zsytuacji kryzysowych i traumatycznych;

10) z niepowodzeniami edukacyjnymi;

11) z zaniedbaniami $rodowiskowymi, wynikajacymi z trudnych warunkéow bytowych ucznia

1 rodziny, sposobem spgdzania czasu wolnego;

12) z trudnos$ciami adaptacyjnymi zwigzanymi z roznicami kulturowymi lub zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1) rodzicow dziecka;

2) dyrektora przedszkola, szkoty lub placowki;

3) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych zajgcia
z dzieckiem:;

4) poradni;

5) pomocy nauczyciela;



6) pracownika socjalnego;

7) asystenta rodziny;

8) kuratora sgdowego;

9) organizacji pozarzagdowej, innej instytucji lub podmiotu dzialajacych na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

8. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z uczniem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:
1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
2) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym;
3) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;
4) porad i1 konsultacji.

9. Szczegdlowa organizacj¢ zaje¢ specjalistycznych oraz prowadzenia dokumentacji w tym
zakresie okres$lajg odrgbne przepisy.

§9
1. Do przedszkola moga by¢ przyjmowane dzieci niepetnosprawne, posiadajace orzeczenie
poradni psychologiczno-pedagogicznej, na wniosek rodzicow.
2. Ksztatcenie, wychowanie i1 opieke¢ dla dzieci niepetnosprawnych w przedszkolu, posiadajacych
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, organizuje si¢ w integracji z dzie¢mi
petnosprawnymi.
3. Przedszkole, w granicach mozliwos$ci lokalowych, organizacyjnych 1 finansowych, zapewnia:
1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny 1 §rodki dydaktyczne odpowiednie ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka;
3) zajecia specjalistyczne np.: korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, rozwijajace
kompetencje = emocjonalno-spoteczne  oraz  inne o  charakterze terapeutycznym,;
4) 1nne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka, w szczegdlno$ci zajecia rewalidacyjne;
5) integracj¢ dziecka ze S$rodowiskiem rowiesniczym, w tym z dzie¢mi petnosprawnymi;
6) przygotowanie do samodzielnosci W zyciu dorostym.
4. Szczegotowy zakres iuwarunkowania tworzenia irealizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego oraz organizacje pracy z dzieckiem o specjalnych potrzebach
edukacyjnych okre§la rozporzadzenie w sprawie warunkdéw organizowania ksztatcenia,
wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mtodziezy.
5. Zasady dzialania, terminy spotkan, prowadzenie dokumentacji, prawa rodzicow, mozliwos¢
poszerzania sktadu zespotu przywotanego w ust. 4 okresla rozporzadzenie, o ktorym mowa w tym
ustepie.



5. Dziecko posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ma prawo korzystaé
z pomocy psychologiczno -pedagogicznej zgodnej z § 8.

§10
Przedszkole rozwija u dzieci poczucie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej
poprzez:
1) wprowadzanie w zajgcia tresci zwigzanych z historig, geografig i kulturg naszego kraju,
wojewodztwa, regionu, miasta;
2) organizowanie uroczysto$ci z okazji $wiagt panstwowych i koScielnych;
3) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach przedszkola;
4) wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetow z historii 1 czasow
wspolczesnych.
5) pielegnowanie tradycji zwigzanych z miastem, miejscowos$cig, najblizszym srodowiskiem;
6) organizowanie nauki religii wynikajacej z katolickiego charakteru przedszkola
7) Nauczanie religii odbywa si¢ na podstawie programéw opracowanych i zatwierdzonych
przez whasciwe wladze koscielne, zwigzki wyznaniowe.
8) Nauczyciel religii odnotowuje odbyte zajecia w dzienniku zaje¢ a zajgcia umieszczone sg
w ramowym rozkladzie dnia.

Rozdzial 3 Sposob realizacji zadan przedszkola

§11
1. Podstawowymi celami, jakie zaklada si¢ w pracy opiekunczo—dydaktyczno—wychowawczej
w przedszkolu s3:
a) zapewnienie opieki nad dzieckiem odpowiednio do potrzeb i mozliwosci przedszkola,
b) wspomaganie 1 ukierunkowywanie rozwoju dziecka zgodnie z zalozeniami
chrzescijanskiej pedagogiki personalistycznej, uwzgledniajac wrodzony potencjat dziecka
1 mozliwosci rozwojowe,
C) wspotdziatanie z rodzicami,
d) przygotowywanie dzieci do nauki szkolne;.
2. Zadaniem przedszkola jest tworzenie wspolnoty wychowawczej, ktora stanowiag nauczyciele,
rodzice 1 dzieci.
3. Przedszkole zapewnia poszanowanie tozsamosci osobowej dziecka w zakresie:
1) narodowosci,
2) jego niepelnosprawnosci,
3) ksztaltowania osobowosci dziecka.
4. Przedszkole pomaga dziecku i jego rodzicom w integracji i wspotpracy w nowym §rodowisku.
5. W celu wspomagania indywidualnego rozwoju dziecka oraz wspomagania rodziny
w wychowaniu i przygotowaniu go do nauki szkolnej, przedszkole:
1) tworzy warunki do realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego
z uwzglednieniem mozliwo$ci rozwojowych wychowankéw placowki;
2) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dzieci i podj¢ciu wezesnej interwencji
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specjalistycznej;

3) informuje na biezaco o postepach dziecka;

4) uwzglednia wspoélnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych w przedszkolu;
5) uwzglednia propozycje dzieci w codziennym planowaniu przez nauczyciela zadan
edukacyjnych;

6) ustalajac prace pedagogiczng kieruje si¢ zasadg wykorzystania w pracy metod
aktywizujacych wychowankow;

7) stosuje formy pracy otwartej, umozliwiajgc dzieciom wybor miejsc i rodzaju aktywnosci.

§12
1. Zadania opiekuncze i wychowawcze przedszkole realizuje przestrzegajac w szczegdlnosci

nastepujacych zasad:
1) opieke nad dzie¢mi w trakcie catego ich pobytu w przedszkolu sprawuja nauczyciele
1 pomoce nauczyciela, w wyjatkowych sytuacjach krétkotrwata opieke nad dzieémi moze
sprawowac inny pracownik przedszkola wyznaczony przez dyrektora przedszkola;
2) rozktad dnia w przedszkolu uwzglednia rGwnomierne roztozenie zaje¢ w ciggu catego dnia
1ich r6znorodno$¢, w tym pobyt w ogrodzie przedszkolnym;
3) pozostaty czas przeznacza si¢, odpowiednio do potrzeb, na realizacje:

a) dowolnie wybranych przez nauczyciela czynnosci (z tym, ze w tej puli czasu mieszczg

si¢ czynnosci opiekuncze, samoobstugowe, organizacyjne);

b) pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

¢) zaje¢ rewalidacyjnych dla dzieci niepetnosprawnych.
4) w przedszkolu dba si¢ o bezpieczng, pogodng atmosfere 1 odpowiednie warunki do zabawy;
5) czuwa si¢ nad zdrowiem 1 ksztaltowaniem postaw zdrowotnych dzieci oraz wdraza je do
samodzielnosci 1 przestrzegania podstawowych zasad bezpieczenstwa.
6) Zadania wychowawcze nauczyciel realizuje, uwzgledniajac potrzeby 1 mozliwosci
rozwojowe dziecka w szczegdlnosci w zakresie:

a) poznawania i rozumienia siebie i $wiata;

b) nabywania umiej¢tnosci poprzez dziatanie;

€) odnajdywania swojego miejsca w grupie rowiesniczej — wspolnocie;

d) pokonywania wtasnych stabosci;

e) budowania systemu wartosci.

7) dzieci maja zapewniony codzienny odpoczynek w okreslonej formie: dzieci mlodsze i dzieci
starsze — zajecia relaksacyjne 1 wyciszajace;
8) zapewnia si¢ codzienny pobyt na $wiezym powietrzu, o ile pozwalaja na to warunki
pogodowe,
9) sale zaje¢ posiadajg wiasciwg powierzchnie, o§wietlenie, wentylacje 1 ogrzewanie oraz:
a) w salach zaje¢ zapewnia si¢ temperatur¢ co najmniej 18°C; przypadku nizszej
temperatury, dyrektor przedszkola zawiesza zajgcia na czas oznaczony i powiadamia o tym
organ prowadzacy,
b) dyrektor za zgoda organu prowadzacego moze zawiesi¢ zajg¢cia, jesli temperatura
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zewngtrzna, mierzona o godz. 21.00 w dwoch kolejnych dniach poprzedzajacych
zawieszenie zaj¢¢ wynosi - 15°C lub jest nizsza a takze w przypadku wystapienia na danym
terenie zdarzen, ktore moga zagrozi¢ zdrowiu dzieci,
c) stoliki, krzesetka i wyposazenie sal dostosowane sg do wzrostu dzieci i rodzaju ich
dziatalno$ci.
10) dzieci na pobyt catodzienny korzystajag z positkow przygotowanych w przedszkolu,
estetycznie podanych, zgodnych z normami zywieniowymi;
11) korzystanie z positkoOw przez dzieci alergiczne, uzgadniane jest indywidualnie z rodzicami
dziecka, z uwagi na zapewnienie prawidtowej organizacji pracy przedszkola;
12) wobec wychowankdéw na terenie placowki nie sg stosowane zadne zabiegi medyczne oraz
nie podaje si¢ zadnych lekow z uwagi na brak profesjonalnej opieki medycznej,
13) w przypadku choroby zakaznej dziecka rodzice zobowigzani sag do powiadomienia o tym
nauczycielki lub dyrektora placowki, a po kazdej chorobie zakaznej przedtozy¢ zaswiadczenie
od lekarza o zdolnosci dziecka do uczeszczania do przedszkola;
14) w razie nieszczesliwego wypadku podczas pobytu dziecka w przedszkolu nauczycielka
zobowigzana jest:
a) udzieli¢ pierwszej pomocy a w razie koniecznosci wezwac pogotowie ratunkowe,
b) niezwtocznie powiadomi¢ dyrektora przedszkola,
¢) powiadomi¢ rodzicoOw dziecka, w razie nieobecnos$ci dyrektora i wicedyrektora,
d) o zaistnialym zdarzeniu poinformowac nauczycielke zmienniczke;

2. Dyrektor jest zobowigzany powiadomi¢ o wypadku $miertelnym, cigzkim i zbiorowym
niezwlocznie prokuratora i kuratora o$wiaty, a w przypadku zbiorowego zatrucia niezwlocznie

panstwowego inspektora sanitarnego.

§13

Z uwagi na charakter przedszkola w procesie wychowania szczeg6lny nacisk przedszkole ktadzie

1) Wychowanie religijne, realizowane poprzez:

a) codzienng, wspolng modlitwe dzieci;

b) katechezg;

C) przyblizanie tre$ci roku liturgicznego;

d) przygotowywanie misteriow o tematyce religijnej z okazji $wiagt i uroczystosci
koscielnych;

€) uczestnictwo we wspolnych Mszach Swietych,

f) ksztaltowanie postawy chrzescijanskie;.

2) Wychowanie patriotyczne, realizowane poprzez:
a) rozwijanie uczu¢ patriotycznych;

b) zaznajamianie dzieci z godlem Polski, barwami narodowymi, hymnem narodowym;
12



c) wychowywanie do prawidtowej postawy wobec symboli narodowych;
d) rozwijanie zainteresowan picknem i bogactwem kraju;

e) przygotowywanie uroczystosci patriotycznych z udziatem dzieci.

§14

1. Bezpieczenstwo dzieci podczas ich pobytu w przedszkolu:

1)

2)

3)
4)

5)
6)

7)

8)

9

przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujgc metody i sposoby oddziatywan
do wieku dziecka, jego mozliwosci rozwojowych i potrzeb §rodowiska z uwzglednieniem
istniejgcych warunkow lokalowych, a w szczegdlnosci zapewnia bezposredniag i1 stalg
opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w placowce oraz w trakcie zajec poza jej terenem,;
nauczyciel musi mie¢ $wiadomos¢, ze odpowiada za zycie i zdrowie dzieci. Troska o petne
bezpieczenstwo i zdrowie wychowankow jest réwniez priorytetem wszelkich dzialan
personelu placowki. W przypadku wystapienia u dziecka choroby nalezy postepowaé
zgodnie z obowigzujacg procedura;

przedszkole w swoich dziataniach stosuje obowigzujace przepisy bhp i1 p.poz.;

dzieci sg przyprowadzane do przedszkola od godz. 6.30 przez rodzicow badz inne osoby
upowaznione przez rodzicow. Rodzice sa poinformowani o sposobie przyprowadzania i
odbierania dzieci z przedszkola na pierwszym zebraniu we wrzes$niu kazdego roku
szkolnego;

dzieci nie moga by¢ pozostawione bez opieki dorostych,

nauczyciel ustala wspdlnie z dzie¢mi zasady i normy obowigzujace w grupie, wdraza
dzieci systematycznie do zgodnej zabawy, do przestrzegania zasad zgodnego wspolzycia
z rowiesnikami, uczestniczy w zabawach dzieci;

podczas zaje¢ obowigzkowych nauczyciel zawsze musi przemysle¢ organizacyjnie zajecia,
tok ¢wiczen ruchowych, przebieg zabawy pod katem bezpieczenstwa dzieci. Nauczyciel
musi przewidywa¢ ewentualne zagrozenia i im przeciwdziatac;

przy przemieszczaniu si¢ grupy, dzieci ustawiajg si¢ parami 1 tak samo si¢ przemieszczaja
po korytarzach, natomiast po schodach przechodza pojedynczo, trzymajac si¢ porgczy;
podczas pobytu dzieci na terenie przedszkolnym (w ogrodzie) nauczyciele przestrzegaja
»Regulaminu korzystania z ogrodu przedszkolnego”;

10) kazde wyjscie nauczyciela z grupa poza teren przedszkola musi by¢ wpisane do Rejestru

wyjs¢é;

11) organizacja wycieczek wyjazdowych i pieszych przebiega zgodnie z przyjetym

»Regulaminem organizacji wycieczek przedszkolnych”;

12) nauczyciele maja $cisle wyznaczone godziny pracy z dzie¢mi. Obowigzkiem nauczyciela

jest punktualne przychodzenie do pracy, nie jest dopuszczalne spoznianie si¢. Nauczyciel

ma obowigzek zglosi¢ Dyrektorowi fakt spoznienia si¢ do pracy 1 podac jego przyczyng;

13) nauczycielowi nie wolno pozostawi¢ dzieci w grupie bez opieki, gdy nie ma jeszcze

zmiennika. W tej sytuacji Dyrektor ma prawo poleci¢ nauczycielowi pozostanie w grupie
1 wyplaci¢ za ten czas wynagrodzenie za nadgodziny ponadwymiarowe. Polecenie
Dyrektora jest dla nauczyciela obowiazujace;
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14) w razie wystgpienia wypadku dziecka na terenie przedszkola lub poza nim, nauczyciel jest
zobowigzany natychmiast powiadomi¢ Dyrektora i postgpowac zgodnie z procedurg
»Postepowanie w razie wystapienia wypadku dziecka’’;

15) obuwie na zmiang (kapcie) powinno by¢ zapinane lub wigzane, dostosowane do wielkosci
stop dziecka. Nie wskazane jest noszenie przez dzieci bizuterii (wisiorki, tancuszki,
pierscionki, dtugie kolczyki);

16) zabawki przynoszone przez dzieci z domu nie mogg stanowi¢ zagrozenia dla nich samych
1 dla innych dzieci, moga by¢ przynoszone tylko w ustalonym ,,Dniu wiasnej zabawki”’;

17) wszystkie meble i sprzgty posiadajg atesty;

18) w przedszkolu obowigzujg procedury postgpowania w sytuacjach kryzysowych.

2. Zasady sprawowania opieki w czasie zaje¢ poza terenem przedszkola:
1) w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola opieke nad dzie¢mi sprawuje nauczyciel wraz
Z osoba pomagajaca, ktéra moze by¢ inny pracownik przedszkola lub rodzic. Na 1 osobg
dorosta moze przypada¢ maksymalnie 15 dzieci z zastrzezeniem, iz zawsze musi by¢ nie mniej
niz 2 opiekunéw;
2) osobg uprawniong do prowadzenia wycieczki dydaktycznej, krajoznawczej i rekreacyjnej
(spaceru) jest nauczyciel;
3) kazda wycieczka jest organizowana zgodnie z ogdlnym regulaminem wycieczek i spacerow
obowigzujacym w przedszkolu;
4) z w/w regulaminem sg zapoznani rodzice;
5) kazdorazowo, bezposrednio przed wycieczka, regulamin omawiany jest z dzie¢mi w niej
uczestniczacymi,
6) kazda wycieczka musi by¢ zgtoszona na druku ,,karta wycieczki”,
7) w trakcie wyjs¢ dzieci poza teren przedszkola nauczyciel zobowigzany jest do Scistego
przestrzegania przepisow o ruchu drogowym i zapoznawania z nimi dzieci przed wyjsciem
w teren,;
8) kazdy nauczyciel wychodzac z dzieémi poza teren przedszkola jest zobowigzany do
kazdorazowego odnotowania tego faktu w zeszycie wyjs$¢ z dzie¢mi;
9) przed kazdym wyjsciem do ogrodu przedszkolnego teren musi by¢ sprawdzony przez
nauczyciela lub innego pracownika przedszkola;
10) jesli miejsce, w ktorym maja by¢ prowadzone zajgcia, lub stan znajdujacych si¢ na nim
urzadzen technicznych moze stwarza¢ zagrozenia dla bezpieczenstwa dzieci, nauczyciel
obowigzany jest nie dopusci¢ do zaje¢ lub przerwac je wyprowadzajac dzieci z miejsca
zagrozenia oraz powiadomi¢ o tym niezwlocznie dyrektora przedszkola;
11) teren zabaw wokot budynku przedszkola musi by¢ ogrodzony;
12) dyrektor raz w roku dokonuje kontroli calego obiektu i1 terenu wokot niego pod katem
bezpieczenstwa,
13) z przeprowadzonej kontroli sporzadza si¢ protokot.
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§15

1. Dzieciom, ktorym z powodu warunkow rodzinnych lub losowych potrzebna jest stala lub
dorazna pomoc materialna, moze by¢ taka pomoc udzielona w nastepujacy sposob:

1) dyrektor przedszkola moze o taka pomoc wystapi¢ do wtasciwego dla miejsca zamieszkania

dziecka, Osrodka Pomocy Rodzinie;

2) jezeli o udzielenie pomocy zwraca si¢ osobiscie do OPR rodzic lub opiekun, dyrektor

przedszkola zobowigzany jest w tym przypadku do udzielenia wszechstronnej informacji lub

pomocy w zatatwieniu sprawy;

2. Pomoc materialna udzielana w szczego6lnosci dzieciom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji
moze mie¢ nastgpujace formy:

1) zwalnianie lub obnizanie optat,

2) pomoc zorganizowana w ramach wspdlnoty przedszkola.

Rozdzial 4 Formy wspéldzialania z rodzicami

§16
1. W przedszkolu organizuje si¢ nastepujace formy wspotdziatania z rodzicami:

1) zebrania ogolne - w miar¢ potrzeb biezacych lecz nie rzadziej niz 2 razy w roku w celu
wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze;

2) zebrania grupowe — nie rzadziej niz 3 razy w roku i w razie potrzeby;

3) kontakty indywidualne z inicjatywy rodzicéw lub nauczycieli, rozmowy indywidualne —
wg. potrzeb;

4) konsultacje indywidualne — cyklicznie co 2 miesigce, w miar¢ potrzeb czesciej;

6) wuroczystoSci z udzialem rodzicow 1 innych czlonkow najblizszej rodziny;
7) kacik informacyjny (tablica) dla rodzicow prowadzony systematycznie przez caty rok;
8) wspolne imprezy plenerowe o charakterze integracyjnym - warsztaty, rodzinne zabawy,
pikniki;

9) dni 1 zajecia adaptacyjne dla rodzicoéw 1 dzieci rozpoczynajacych edukacje przedszkolna:
10) wspolne Msze Swigte wynikajace z harmonogramu formacji;

11)Dni skupienia:

12)Zachowuje si¢ warunki i sposob wspotdziatania z rodzicami dzieci z Ukrainy takie, jak
dla innych dzieci w przedszkolu.

2. Wspolprace z rodzicami przedszkole realizuje poprzez:
a) zapewnienie indywidualnych spotkan rodzicow z dyrektorem przedszkola oraz
z nauczycielami 1 specjalistami zatrudnionymi w przedszkolu, podczas ktérych na biezaco
informuje si¢ o konkretnych sytuacjach dotyczacych rozwoju dziecka,;
b) organizowanie spotkan w formie wyktadow i warsztatow, podczas ktorych omawiane sg
zagadnienia dotyczace rozwoju 1 wychowania dzieci;
C) udostepnianie i propagowanie wsréd rodzicow literatury z zakresu pedagogiki
1 wychowania oraz psychologii rozwojowej dziecka, w tym literatury katolickiej;
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d) formacje religijng i wspolng liturgie;

e) organizowanie zaj¢¢ otwartych, zebran, piknikow, uroczysto$ci, prowadzenie strony
internetowej przedszkola, oraz innych form wspétpracy i spotkan umozliwiajacych kontakt
z rodzicami,

f) uczestnictwo rodzicow w codziennym zyciu przedszkola, uroczystosciach, imprezach
okolicznosciowych, wycieczkach, zajeciach dodatkowych, festynach;

g) kontakty indywidualne z inicjatywy rodzicow lub nauczycieli,

h) przedszkole troszczac si¢ o formacje duchowg calej spotecznosci przedszkolnej, oczekuje
czynnego zaangazowania obojga rodzicow w osobistg formacje, proponujac udzial w dniach
skupienia i spotkaniach formacyjnych.

3. Rodzice majg prawo do:

a) uznania ich prymatu jako ,,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci;

b) zapoznania si¢ z programem dydaktyczno - wychowawczym przedszkola, kierunkami
pracy przedszkola;

) uzyskiwania od nauczycieli porad i wskazowek dotyczacych rozwoju i postepoéw dzieci;
d) udziatu w zajeciach otwartych, zebraniach oraz konsultacjach indywidualnych;

e) wyrazania i przekazywania wlasnych wnioskow i uwag o pracy przedszkola bezposrednio
do dyrektora lub Organu Prowadzacego;

f) dostepu do wszelkich informacji dotyczacych organizacji ksztatcenia i wychowywania ich
dzieci;

g) rzetelnej informacji o postepach i zachowaniu dziecka;

h) wsparcia ze strony nauczycieli przedszkola w razie problemow wychowawczych;

i) partnerskiego wspoétdziatania i aktywnego wpltywania poprzez swoich przedstawicieli na
sprawy przedszkola;

J) uzyskania informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka.

4. Rodzice maja obowigzek:

a) respektowanie zasad dotyczacych przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola;

b) informowania o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu;

C) niezwlocznego powiadomienia o chorobach;

d) poinformowania na pis$mie z miesiecznym wyprzedzeniem o zamiarze rezygnacji
z przedszkola;

e) wychowywac swoje dzieci w sposob odpowiedzialny, z poszanowaniem godnosci dziecka
1 nie zaniedbywac ich;

f) stara¢ si¢ wzmacniaé wysitki przedszkola ukierunkowane na wszechstronny rozwoj
wychowankow;

g) dba¢ o regularne uczeszczanie dziecka do przedszkola, informowaé nauczyciela
wychowawce o przyczynach nieobecnosci dziecka;
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h) angazowac si¢, jako partnerzy, w dziatania przedszkola;

1) informowa¢ nauczycieli i dyrektora o sprawach mogacych mie¢ wplyw na zachowanie
1 postepy dziecka;

J) terminowo wnosi¢ oplaty za pobyt dziecka w przedszkolu wg. wysokosci i zasad ustalonych
przez organ prowadzacy;

K) przyprowadza¢ do przedszkola zdrowe dzieci;

I) przestrzega¢ czasu pracy przedszkola;

m)przestrzegac niniejszego statutu;

n) przestrzega¢ uchwat Rady Pedagogicznej;

0) zapewni¢ regularne uczeszczanie do przedszkola dzieciom podlegajacym obowigzkowi
rocznego przygotowania przedszkolnego;

p) wspiera¢ nauczycieli w celu osiggnigcia gotowosci szkolnej dziecka.

Rozdzial 5 Organy przedszkola

§17
Organami przedszkola sga:

a) Dyrektor;

b) Rada Pedagogiczna.
Stanowisko dyrektora powierza Zgromadzenie Siostr Misjonarek Swietej Rodziny
reprezentowane przez Przelozong Generalng Zgromadzenia.
Dyrektor kieruje cata dziatalnoscig przedszkola, reprezentuje ja na zewnatrz, jest
odpowiedzialny za prawidlowg realizacj¢ zadan statutowych oraz za rozwdj 1 podnoszenie
jakosci pracy przedszkola jako katolickiej instytucji os§wiatowo — wychowawcze;.
Dyrektor szkoty lub placowki w szczegblnosci:
1) sprawuje opieke nad wychowankami oraz stwarza im warunki harmonijnego i integralnego
roZWoju;
2) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez przedszkole;
3) planuje i organizuje prace przedszkola;
4) stwarza warunki do dzialania organizacji wzmacniajacych dziatalno$¢ wychowawcza,
opiekunczg 1 dydaktyczna, zgodnie z charakterem przedszkola;
5) dopuszcza do uzytku w przedszkolu programy nauczania zawierajgce podstawe
programow3 1 zgodne z charakterem wychowawczym przedszkola;
6) przygotowuje program dydaktyczno—wychowawczy i przedktada go do zatwierdzenia
przez rade pedagogiczna;
7) odpowiada za realizacj¢ programu dydaktyczno—wychowawczego przedszkola;
8) sprawuje nadzor pedagogiczny z zastrzezeniem art. 62 ust. 2 i 3 ustawy Prawo O$wiatowe;
9) przewodniczy posiedzeniom Rady Pedagogicznej;
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10)realizuje uchwaty rady szkoty lub placowki oraz rady pedagogicznej, podjete w ramach ich
kompetencji stanowiacych;

11)zapewnia nauczycielom odpowiednie warunki do realizacji zadan przedszkola;
12)wspoltdziata z nauczycielami w wypetnianiu zadan przedszkola;

13)troszczy si¢ o tworzenie w przedszkolu wspolnoty i atmosfery rodzinne;;

14)organizuje w przedszkolu pomoc psychologiczno — pedagogiczng;

15)odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia,

16)organizuje wewnatrzprzedszkolne doskonalenie nauczycieli spdjne z charakterem i misja
przedszkola;

17)dobiera i1 zatrudnia nauczycieli oraz innych pracownikéw z zastrzezeniem § 33 ust. 2
niniejszego Statutu;

18)przydziela nauczycielom state i dodatkowe zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego;
19)przyznaje nagrody i wyrdznienia;

20)moze stosowaé kary porzadkowe wobec pracownikdow, przewidziane w przepisach
prawnych lub w wewnetrznych przepisach przedszkola;

21)dysponuje S$rodkami finansowymi przedszkola 1 ponosi odpowiedzialno$§¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie, pozostajac pod nadzorem organu prowadzacego;

22)organizuje zaj¢cia dodatkowe

23)odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego dziecka;

24)realizuje zadania wyznaczone przez organ prowadzacy;

25)dysponuje budzetem przedszkola pod nadzorem i kontrolg organu prowadzacego,
26)odpowiada za dokumentacj¢ placowki;

27)realizuje inne zadania zwigzane z dziatalno$cig 1 funkcjonowaniem placowki.

5. Dyrektor przedszkola moze, w drodze decyzji, skresli¢ wychowanka z listy uczniow
w przypadkach okre§lonych w statucie przedszkola. Skreslenie nastgpuje na podstawie uchwaty
rady pedagogicznej.
6. Przepis ust. 5 nie dotyczy ucznia objegtego rocznym przygotowaniem przedszkolnym.
7. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli
1 pracownikoéw niebegdacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:
1) zatrudniania 1 zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow przedszkola;
2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty lub placowki;
3) wystgpowania z wnioskami, po zasiggnig¢ciu opinii rady pedagogicznej i1 organu
prowadzacego w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw
placowki.
10. Dyrektor przedszkola w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z organem prowadzacym,
rada pedagogiczng, rodzicami.
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11.

12.

10.

Dyrektor informuje na biezgco organ prowadzacy o stanie placoéwki, jej osiggnigciach,
trudnos$ciach i potrzebach.

W przypadku nieobecnos$ci dyrektora przedszkola zastepuje go inny nauczyciel przedszkola,
wyznaczony przez organ prowadzacy.

§18
W przedszkolu dziata rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoty lub placowki
w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
W sktad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor przedszkola i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w placéwce. W zebraniach rady pedagogicznej mogg rowniez bra¢ udzial, z glosem
doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady
pedagogicznej,
Przewodniczacym rady pedagogicznej przedszkola jest dyrektor.
Rada Pedagogiczna zwotywana jest przez dyrektora przed rozpoczeciem roku szkolnego,
na zakonczenie I potrocza i po zakonczeniu roku szkolnego oraz w miar¢ potrzeb.
Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaty zwykla wiekszoscia gtosow, w obecnosci co najmniej
polowy jej cztonkow.
Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.
Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnosci. Zebrania rady pedagogicznej
s protokotowane.
Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste uczniéw lub
ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty lub placowki.
Oprocz posiedzen Rady Pedagogicznej, o ktorych mowa w ust.4, moga by¢ organizowane
spotkania szkoleniowe i formacyjne.
Harmonogram pracy Rady Pedagogicznej na caly rok oraz program kazdego zebrania Rady
przygotowuje dyrektor.

§19

1. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy przedszkola po zaopiniowaniu przez rad¢ pedagogiczna;

2) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji 1 eksperymentow pedagogicznych
w przedszkolu;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola;

4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankows;

5) ustalenia sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad przedszkolem przez organ sprawujgcy nadzoér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
przedszkola.

2. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy przedszkola, w tym ramowy rozktad dnia;
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2) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia  zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢  dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

3) opiniuje zestaw programoéw wychowania przedszkolnego.

§20
Rada Pedagogiczna pod kierunkiem dyrektora realizuje zadania przedszkola okreslone w Statucie
1 prawie o$wiatowym, zgodnie z charakterem wychowawczym placowki.

§21
Przedszkole wspotpracuje z rodzicami dzieci w szczegdlnosci w zakresie wychowania, opieki
1 nauczania — w celu wspierania wychowawczej roli rodzin. Poza biezaca indywidualng
wspotpraca, formy i sposoby organizacji wspolpracy z rodzicami ustala dyrektor po zasiggnigciu
opinii nauczycieli.

§22
Przedstawiciele Rodzicoéw z grup peilnig funkcje wspierajacg, doradcza i opiniodawcza wobec
przedszkola w zakresie wypetniania jego zadan, w szczeg6lnosci w zakresie organizowania
sposobow i form wspotdziatania rodzicow z przedszkolem, zmierzajacych do osiggnigcia spojnosci
wychowania.

§23

1. Zasady wspoéldziatania poszczegolnych organdow przedszkola:

1) Dyrektor przekazuje informacje na zebraniach Rady Pedagogicznej, w formie zarzadzen,

za pomocg komunikatorow;

2) Rada Pedagogiczna przekazuje dyrektorowi uwagi 1 wnioski na zebraniach

podsumowujacych i szkoleniowych;

3) Rada Pedagogiczna dziala w ramach posiadanych kompetencji i regulaminow tak,

aby przede wszystkim:

a) gwarantowa¢ mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji,
b) zapewni¢ biezaca wymiang informacji pomiedzy organami przedszkola, w trakcie
planowania i podejmowania dziatan lub decyzji.

2. Dyrektor i Rada Pedagogiczna wspodtdziatajg ze sobg w sprawach ksztalcenia, wychowania
1 opieki majac na uwadze dobro 1 bezpieczenstwo dzieci oraz rozwigzywania wszystkich istotnych
problemoéw przedszkola.
3. Dyrektor i Rada Pedagogiczna przedszkola wspotpracujag w duchu porozumienia, tolerancji
1 wzajemnego szacunku, umozliwiajagc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach
swoich kompetencji.
4. Rodzice przedstawiaja wnioski 1 opinie organom przedszkola - Dyrektorowi i1 Radzie
Pedagogicznej poprzez swoich reprezentantow — trojki grupowe.
5. Sprawy sporne dotyczace organdw przedszkola rozstrzyga si¢ w trakcie rozmowy
zainteresowanej strony z dyrektorem przedszkola.
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6. Skargi, wnioski i opinie mogg by¢ takze sktadane do dyrektora w formie pisemne;.

7. Dyrektor w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od zlozenia pisma, wyznacza termin spotkania.
W rozmowie, w zalezno$ci od rodzaju sprawy, moze uczestniczy¢ przedstawiciel organu
prowadzacego, wychowaweca lub katecheta.

Rozdzial 6. Organizacja pracy przedszkola

24
1. Podstawowa jednostka organizacyjng przedgzkola jest oddziat ztozony z grupy dzieci wedtug
zblizonego wieku. Zasady doboru dzieci do grupy moga by¢ rozszerzone o kryteria
m.in. potrzeb indywidualnych dzieci.
2. Liczba dzieci w oddziale nie powinna przekracza¢ 25. W zwiazku z przyjeciem dzieci z Ukrainy
zwigksza si¢ limit dzieci w oddziale zgodnie z odrebnymi przepisami.
3. Do przedszkola uczeszczaja dzieci w wieku od 2,5 do 6 lat.
4. Przedszkole prowadzi obowigzkowe roczne przygotowanie do nauki szkolne;.

§ 25
1. Przedszkole pracuje przez caty rok szkolny z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy oraz

przerw ustalonych przez dyrektora przedszkola, a obejmujacych migdzy innymi:

a) Wigili¢ Bozego Narodzenia,

b) Wielki Czwartek, Wielki Pigtek,

C) przerwa wakacyjna od 1 sierpnia do 31 sierpnia

d) Za zgoda Organu Prowadzacego oraz w porozumieniu z rodzicami dzieci, dyrektor

przedszkola moze ustali¢ dodatkowe przerwy w pracy przedszkola.
e) W sytuacjach dyzuru przedszkola: dni pomiedzy $wietami i w lipcu, w przypadku
niskiej frekwencji dzieci, grupy moga by¢ potaczone.
5. Dyrektor moze za zgoda organu prowadzacego odwotac zajecia w przypadku:

1) trudnych warunkow atmosferycznych,
2) powaznych awarii na terenie obiektu,
3) absencji nauczycieli.
6. Przedszkole organizuje poza nauczaniem, wychowaniem i opieka w formie stacjonarnej,
takze nauczanie na odleglo$¢ lub wykorzystuje obie te formy naprzemiennie zgodnie
z obowigzujacym prawem powszechnym w czasie Covid -19.
7. Zajecia oraz organizacja pracy przedszkola ~w wyjatkowych sytuacjach, moga by¢
organizowane 1 prowadzone w trybie hybrydowym lub zdalnym z wykorzystaniem metod
1 technik ksztalcenia na odleglo$¢, uwzgledniajac indywidualne potrzeby i mozliwosci
psychofizyczne dzieci, a takze konieczno$¢ zapewnienia dzieciom i rodzicom indywidualnych
konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajecia oraz wiasciwego przebiegu procesu
ksztatcenia, zgodnie z obowigzujacymi rozporzadzeniami ministra wlasciwego do spraw
o$wiaty 1 wychowania, w tym rozporzadzeniem w sprawie szczegoétowych warunkow
organizowania i prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
w przedszkolu, innej formie wychowania przedszkolnego, szkole lub placowce. Obowiazuja
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woweczas procedury zawarte w odrebnym dokumencie.
8. Szczegodtowa organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢:
1) w tym technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do
realizacji tych zajec¢:

a) sprawdzone materiaty edukacyjne i strony internetowe,

b) e-booki, linki do stuchowisk, zabawy on-line,

€) zdjecia, filmiki, materialy, zadania propozycje pracy wysytane codziennie przez

nauczycieli,
d) materiaty prezentowane w programach publicznej telewizji i radiofonii;

2) sposob przekazywania dzieciom i ich rodzicom materiatlow niezbednych do realizacji tych zajec:

a) droga telefoniczng poprzez rozmowy lub sms,

b) droga mailowa (adres stuzbowy) lub na zamknigtej grupie Faceeboka, Massengera,
lub innych komunikatoréw zatozonych na potrzeby edukacji zdalnej,

C) poprzez aplikacje umozliwiajace przeprowadzenie videokonferencji,

d) poprzez strone internetowg przedszkola,

e) dostgpnos¢ nauczycieli i specjalistow w godzinach pracy przedszkola zgodnie z
harmonogramem opublikowanym na stronie internetowej przedszkola,

f) materiaty do pracy dla dzieci sg zamieszczane kompleksowo na poczatku tygodnia,
zgodnie z obowigzujagcym planem pracy i codziennie uzupeklniane o propozycje
dodatkowe,

g) blog internetowy;

3) warunki bezpiecznego uczestnictwa dzieci w tych zajeciach w odniesieniu do ustalonych w
danym przedszkolu, danej innej formie wychowania przedszkolnego technologii informacyjno-
komunikacyjnych, majac na uwadze laczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow
ekranowych 1 bez ich uzycia:

a) nauczyciele zobowigzani sa do planowania zajec¢ ze szczegdlnym uwzglednieniem:

- rownomiernego obcigzenia dzieci w poszczegdlnych dniach tygodnia,

- zroznicowania zaje¢ w kazdym dniu,

- mozliwosci psychofizycznych dzieci podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciaggu dnia,

b) Iaczenia przemiennie ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;

c) konieczno$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego z czasu spedzanego przed ekranem
komputera,

d) nauczyciele prowadzg zajecia synchroniczne i asynchroniczne.

9. Sposob potwierdzania uczestnictwa dzieci w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod
1 technik ksztatcenia na odleglo$¢, uwzgledniajac koniecznos¢ poszanowania sfery prywatnosci
dziecka oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprze¢tu stuzacego do nauki:

1) nauczyciel sprawdza obecnos¢ dzieci na zajgciach online;
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2) rodzice umieszczajag w postach facebookowych zdjecia prac i zabaw prowadzonych z dzie¢mi,

3) rodzice kontaktuja si¢ z nauczycielami poprzez komentarze, pytania, uwagi zamieszczane w
postach oraz telefonicznie;

4) szczegbtowe zasady okreslone sg w zarzadzeniu dyrektora przedszkola;

5) nauczyciele zobowigzani sa do bezwzglednego przestrzegania zasad bezpiecznego uczestnictwa
w zdalnych zaj¢ciach, ujetych w ,,Regulaminie Ochrony Danych Przy Edukacji Zdalne;j”, ktory jest

odrebnym dokumentem.

§ 26

1. Przedszkole pracuje w godzinach od 6.30 do 17.00 w dni robocze od poniedziatku do pigtku.

2. Dzieci przyprowadzaja i odbieraja z przedszkola rodzice lub osoba upowazniona przez
rodzicow wpisana w ankiecie zgloszeniowej wg ustalonych zasad odnoszacych si¢ do
regulaminu przedszkola.

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Dzieci powinny by¢ przyprowadzane do placowki w godzinach np. 6.30 — 8. 30 .

W przypadku spdznienia lub nieobecnos$ci dziecka w danym dniu fakt ten zglaszany jest
telefonicznie pracownikom przedszkola;

Rodzice dzieci sg odpowiedzialni za ich bezpieczenstwo w drodze do przedszkola
i Z przedszkola do domu.

Osoba odprowadzajaca dziecko do przedszkola powinna w szatni przygotowac je do pobytu
w przedszkolu, a nastgpnie przekaza¢ pracownikom placowki w sali zaje¢. Od momentu
przekazania odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dzieci ponosi przedszkole.

Dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicow lub inne
przez nich upowaznione 0soby:

a) gwarantujace dziecku bezpieczenstwo w drodze do domu;

b) rodzice obowigzani sa przekaza¢ dziecko pod opieke nauczycielce, wyklucza sig
pozostawiania samych dzieci przed przedszkolem lub w szatni;

c) fakt odbioru dziecka z przedszkola nalezy zgtosi¢ nauczycielce;

d) rodzice przejmujag odpowiedzialno$¢ prawng za Dbezpieczenstwo dziecka
odebranego z przedszkola przez upowazniong osobeg;

e) ze wzgledow organizacyjnych oraz konieczno$cig przygotowania odpowiedniej
liczby positkow, wskazane jest, aby Rodzice poOzniejsze przyprowadzanie
dziecka zgtosili osobiscie lub telefonicznie.

Dopuszcza si¢ mozliwos¢ odbierania dzieci przez osobg upowazniong (na pismie) przez
rodzicow. Upowaznienie takie jest skuteczne przez caly okres uczgszczania dziecka do
przedszkola. Upowaznienie moze zosta¢ odwotane lub zmienione w kazdej chwili.
Rodzice moga w szczegolnie uzasadnionych przypadkach upowaznia¢ okre§long osobe do
jednorazowego odbioru dziecka z placowki. Takie upowaznienie powinno nastgpi¢ przez
ustne powiadomienie nauczyciela badz udzielenie pisemnego pelnomocnictwa.

Zyczenie rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi by¢
poswiadczone przez orzeczenie sgdowe /sentencje sadu/.
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9) Przedszkole moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajgce;j
odebra¢ dziecko (np. upojenie alkoholowe, $rodki odurzajace) bedzie wskazywatl, ze nie
jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa.

10) W przypadku kazdej odmowy wydania dziecka powinien zosta¢ niezwlocznie
poinformowany dyrektor przedszkola. W takiej sytuacji przedszkole jest zobowigzane do
podjecia wszelkich mozliwych czynnosci w celu nawigzania kontaktu z rodzicem dziecka.

11) Jesli dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy przedszkola, nauczyciel ma
obowigzek powiadomic¢ o tym telefonicznie rodzicow.

12) W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw (praca, dom) nie mozna uzyskac
informacji o miejscu pobytu rodzicow nauczyciel oczekuje z dzieckiem przez 1 godzing.
Po uplywie tego czasu powiadamia najblizszy komisariat policji o niemozliwosci
skontaktowania si¢ z rodzicami .

13) Dzieci powinny by¢ odbierane z placowki do godz. 17.00, wezesniejszy odbidr powinien
by¢ zglaszany nauczycielowi. W momencie przekazania dziecka osobie odbierajacej,
ta przejmuje odpowiedzialno$¢ za jego bezpieczenstwo.

§ 27

1. Organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci,
rodzaju niepelnosprawnosci dzieci oraz oczekiwan rodzicow.

2. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel lub nauczyciele, ktorym powierzono
opieke nad danym oddziatem, ustalajg dla tego oddzialu szczegotowy rozklad dnia,
z uwzglednieniem potrzeb 1 zainteresowan dzieci.

3. Ramowy rozklad dnia okre§la dla kazdego oddziatu w szczeg6lnosci: czas
przyprowadzania 1 odbierania dzieci z przedszkola, godziny positkow oraz czas
przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej, zabawe, zaje¢cia indywidualne i zajgcia
odbywajace si¢ na terenie przedszkola, spacer, pobyt na $wiezym powietrzu.

4. Napodstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustalajg dla tego oddzialu szczegdtowy rozktad dnia, biorgc takze pod uwage
potrzeby 1 zainteresowania dzieci - szczegdlowy rozklad dnia dla danego oddziatu
nauczyciele
zamieszczaja w dzienniku.

5. Zgodnie z opisanymi w podstawie programowej wychowania przedszkolnego, warunkami
1 sposobem jej realizacji, zadania przedszkola sa planowane i realizowane z zachowaniem
nastepujacych zasad:

1) nauczyciele organizujg zajecia wspierajace rozw0j dziecka (kierowane 1 niekierowane)
wykorzystujac do tego kazda sytuacje i moment pobytu dziecka w przedszkolu;

2) zajecia na $wiezym powietrzu sg elementem codziennej pracy z dzieckiem;

3) zajecia kierowane sg organizowane z uwzglednieniem mozliwosci dzieci, ich
oczekiwan
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poznawczych, potrzeb wyrazania stanéw emocjonalnych, komunikacji oraz checi
zabawy;

4) organizacja zabawy, nauki i wypoczynku oparta jest na ustalonym w przedszkolu
rytmie dnia;

5) zachowane sg proporcje miedzy czasem przeznaczonym na rézne rodzaje zajec

1 aktywnosci

dzieci (positki, odpoczynek, samoobstuga, zabawa, zajgcia, rytmika, gimnastyka,
uroczystosci, wycieczki itp.);

6) dominujacg formg aktywnosci dzieci w przedszkolu jest zabawa.

5. Ramowy rozktad dnia wskazuje:

1) godziny pracy przedszkola;
2) godziny pracy poszczegdlnych oddziatow;

3) godziny positkow;

4) harmonogram zaj¢¢ dodatkowych organizowanych w przedszkolu na zyczenie rodzicow
oraz zaj¢¢ prowadzonych przez specjalistow.

6. Szczegélowy rozktad dnia w danym oddziale ma charakter otwarty, pozwalajacy na
czasowe zmiany migdzy formami proponowanymi przez nauczyciela a swobodng
dziatalnos$cia dzieci, z uwzglednieniem propozycji dzieci oraz zachowaniem witasciwych
proporcji.
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Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minu%.
Godzina zaje¢¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej trwa 45 minut.
Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut.
Dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢, o ktorych mowa w ust. 4 — 5, w czasie dtuzszym lub
krotszym niz 45/60 minut, z zachowaniem ustalonego dla dziecka lacznego tygodniowego
czasu tych zaje¢, jezeli jest to uzasadnione potrzebami dziecka.
Czas trwania zaje¢ organizowanych w przedszkolu dostosowuje si¢ do mozliwosci
rozwojowych dzieci 1 wynosi:

a) zdzie¢mi w wieku 2,5 - 4 lata - okoto 15-20 minut,

b) zdzie¢mi w wieku 5 - 6 lat - okoto 30 minut.
W przedszkolu prowadzone s3 zajecia uwzgledniajace potrzeby, zainteresowania
1 mozliwos$ci rozwojowe dzieci; zajgcia umuzykalniajgce, rytmiczno-taneczne, jezyk angielski,
katecheza, gimnastyka z elementami gimnastyki korekcyjnej, szachy, zajecia z psychologiem,
zajecia z logopeda
Zajecia obowigzkowe z jezyka angielskiego odbywaja si¢ 2 razy w tygodniu
w grupie poszczegdlnych grupach i trwaja okoto 30 minut.
W zajeciach tych uczestnicza wszystkie dzieci.
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9. Nauczyciel dokonuje zapisow dotyczacych odbytych zaje¢ z jezyka angielskiego, rytmiki,
gimnastyki, tanca, katechezy, w dzienniku grupowym.

10. W zajeciach dodatkowych, optacanych dodatkowo przez rodzicow i odbywajacych si¢ po
godzinach pracy przedszkola (zajecia taneczne, sportowe, inne), uczestnicza tylko dzieci
zainteresowane.

11. Zajecia dodatkowe, rozwijajace zainteresowania 1 uzdolnienia dzieci, mogg byc¢
prowadzone takze przez wolontariuszy, na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.
12. Nauczyciel prowadzacy grupe, uczestniczy w zajeciach dodatkowych odbywajacych si¢
w godzinach pracy przedszkola, w charakterze obserwatora i zapewnia opieke dzieciom nie
uczestniczagcym z rdéznych przyczyn w zajeciach. Osoba prowadzaca zajgcia jest
odpowiedzialna za bezpieczenstwo uczestnikéw zajec.

13. Zasady prowadzenia zaje¢ dodatkowych odbywajacych si¢ po godzinach pracy
przedszkola, w tym kwestie zwigzane z zapewnieniem dzieciom opieki i bezpieczenstwa,
okresla umowa zawarta miedzy rodzicami i organizatorem zajec.

29
1. Przedszkole do realizacji celow statutowych§posiada nastgpujace pomieszczenia:

a) sale dydaktyczne z odpowiednim wyposazeniem, korytarze, gabinet dyrektora, sekretariat,
szatni¢, zaplecze kuchenne, pomieszczenia gospodarcze i sanitarne, pomieszczenie socjalne
dla pracownikéw obstugi dostep do kaplicy i do sali teatralnej oraz plac zabaw z odpowiednim
wyposazeniem.

2. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne 1  higieniczne  warunki  pobytu

w pomieszczeniach przedszkola i na placu zabaw.

3. Dla zapewnienia wtasciwych warunkéw pobytu dzieci w przedszkolu, dyrektor przeprowadza
raz w roku szkolnym kontrol¢ pod katem zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkow
w placowce, z ktdrej sporzadzany jest protokot na pismie, a jego kopia przekazywana jest organowi
prowadzacemu.

§30

1. Dla zapewnienia cigglosci 1 skutecznosci pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
jest wskazane, aby ten sam nauczyciel opiekowat si¢ danym oddziatem do czasu zakonczenia
korzystania z wychowania przedszkolnego przez dzieci tego oddziatu.

2. Przepis ust. 1 nie dotyczy siéstr ze Zgromadzenia Siostr Misjonarek Sw. Rodziny
zatrudnionych w przedszkolu w zwiazku z decyzja organu prowadzacego o zmianie przez
siostre placowki.

3. O zmianie nauczyciela w grupie przedszkolnej decyduje dyrektor z waznych przyczyn
organizacji pracy w przedszkolu.

4. W przypadku konfliktu nauczyciel-rodzic, w celu wustalenia nieprawidtowosci
w postepowaniu nauczyciela w stosunku do dziecka moze nastgpi¢ zmiana nauczyciela po
przeprowadzeniu rozmowy dyrektora z nauczycielem 1 nauczyciela z rodzicami w obecnosci
dyrektora. W rozmowie tej nauczyciel ma prawo przedstawi¢ w sposob rzeczowy swoj punkt

widzenia 1 broni¢ sposobu swego postepowania. Dyrektor winien do kofica rozstrzygnaé
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problem wyczerpujac wszelkie swoje kompetencje a wyniki swego dziatania moze przedstawic
radzie pedagogiczne;j.

§ 31
1. W przedszkolu w miar¢ mozliwo$ci moze by¢ organizowane wczesne wspomaganie rozwoju na
podstawie opinii z publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie wczesnego
wspomagania.
2. Opinie o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka wydaja zespoty orzekajace
dziatajace w publicznych poradniach psychologiczno-pedagogicznych.
3. Warunki organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dziecka oraz kwalifikacje wymagane
od osob prowadzacych wczesne wspomaganie a takze formy wspotpracy z rodzing okreslaja
przepisy ,,Prawo oswiatowe”

§32
1.Na terenie przedszkola nie mogg dziata¢ zadne partie polityczne.
2.Dyrektor przedszkola stwarza warunki do dzialalnoSci stowarzyszen, organizacji
i wolontariuszy, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty
lub placowki;
3. Przedszkole moze by¢ miejscem nicodptatnych praktyk pedagogicznych dla kandydatéw na
nauczycieli.

Rozdzial 7 Zadania nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola
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1. Nauczycieli oraz innych pracownikow Satmdnia dyrektor, biorgc pod uwage charakter
wychowawczy przedszkola. Dyrektor w stosunku do pracownikow pelni funkcje osoby
uprawnionej do reprezentowania przedszkola jako pracodawcy.

2. Cele 1 zadania statutowe przedszkola — katolickiej instytucji o§wiatowo — wychowawczej
Zgromadzenia Siéstr Misjonarek Swietej Rodziny — pozostaja w bezposrednim zwiazku
z religig katolickg. Wiara i1 etos religii katolickiej stanowig jedng z podstaw wychowania
w przedszkolu. Dyrektor przedszkola w zatrudnianiu nauczycieli, takze innych pracownikow,
zobowigzany jest dobiera¢ osoby, ktore beda utozsamialy si¢ z charakterem przedszkola
i korzysta¢ beda z formacji duchowej. Pierwszenstwo zatrudnienia w przedszkolu maja siostry
ze Zgromadzenia Sioéstr Misjonarek Sw. Rodziny.

3. Do pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w przedszkolu na podstawie umowy
0 prac¢ majg zastosowanie przepisy Karta Nauczyciela w zakresie awansu zawodowego.

4. W przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele posiadajacy przygotowanie z zakresu pedagogiki
oraz w razie zapotrzebowania specjaliSci: psycholog, logopeda, nauczyciel jezyka
angielskiego, nauczyciel tanca i umuzykalnienia oraz inni nauczyciele w zalezno$ci od
potrzeby.
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34
Obowigzkiem nauczycieli jest stata formac%a duchowa i intelektualna, poszerzanie
wiedzy zawodowej 1 doskonalenie umiejetnosci wychowawczych, oraz przestrzeganie
tajemnicy stuzbowej dotyczacej: dzieci, rodzicéw, pracownikow i przedszkola.
Realizujac obowigzek, o ktorym mowa w pkt.1, nauczyciel odpowiada za wlasny rozwoj
zawodowy zgodny z charakterem i zadaniami statutowymi przedszkola.

§35
Praca nauczyciela podlega ocenie, zgodnie z odrebnymi przepisami prawa i Statutu.
Kryterium oceny pracy nauczyciela jest w szczegdlnosci stopien realizacji zadan zapisanych
w prawie o$§wiatowym zgodnie z charakterem przedszkola okreslonym w Statucie, w tym
praca bezposrednio z dzie¢mi oraz praca na rzecz przedszkola.

§ 36

. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczo- opiekuncza oraz odpowiada za
jako$¢ 1 wyniki tej pracy a takze bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci.

. Nauczyciel otacza kazdego wychowanka indywidualng opieka i utrzymuje kontakt z jego
rodzicami — w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb dziecka,

b) ustalenia form pomocy i prowadzenia do jednos$ci wychowania przez rodzing i przedszkole,
) wlaczania rodzicow do wspotdziatania z przedszkolem w procesie wychowania dziecka.
Do obowigzkéw nauczycieli nalezy w szczegolnosSci:

1) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci

w czasie zaj¢¢ organizowanych w przedszkolu i1 poza przedszkolem;

2) otoczenie opieka kazdego dziecka od chwili jego przyjecia do przedszkola;

3) prawidlowa organizacje procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy
merytorycznej 1 metodycznej do petnej realizacji wybranego programu wychowania
przedszkolnego,

4) wybor optymalnych form organizacyjnych 1 metod pracy z dzie¢mi w celu maksymalnego
utatwienia dzieciom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien;

5) ksztatcenie 1 wychowywanie dzieci w umitowaniu Ojczyzny, szacunku dla symboli
narodowych oraz szacunku dla kazdego cztowieka;

6) dbanie o ksztattowanie u dzieci postaw moralnych;

7) tworzenie warsztatu pracy, wykorzystanie pomocy dydaktycznych, udziat w gromadzeniu
innych niezb¢dnych srodkow dydaktycznych (zgtaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc
w zakupie), dbato$¢ o pomoce i sprzet przedszkolny;

8) bezstronne, rzetelne, systematyczne i1 sprawiedliwe ocenianie umiej¢tnosci dzieci,
informowanie rodzicdw o ich osiggnigciach i problemach oraz kierunkach pracy

z dzieckiem:;

9) wspieranie rozwoju psychofizycznego kazdego dziecka, jego zdolnosci lub zainteresowan;
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10) rozpoznawanie mozliwosci 1 potrzeb powierzonych jego opiece dzieci;

11) organizowanie i prowadzenie zebran z rodzicami oraz indywidualne kontakty
z rodzicami ;

12) doskonalenie umiejetnos$ci merytorycznych; odpowiedzialno$¢ za jako$¢ swojej pracy
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej, zobowigzanie do jej analizowania,
diagnozowania i samooceny;

13) aktywny udziat we wszystkich zebraniach Rad Pedagogicznych, udzial w zajeciach
otwartych, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych formach doskonalenia
wewnetrznego,

14) aktywny udziat w zyciu przedszkola: udzial w uroczystosciach i imprezach
organizowanych w przedszkolu;

15) przestrzeganie dyscypliny pracy;

16) prawidlowe prowadzenie dokumentacji: opracowywanie rocznych i miesi¢cznych
plandw pracy, prowadzenie dziennika oddziatu, kart obserwacji, diagnozy dziecka. Karty
monitoringu realizacji podstawy programowej a takze zestawien statystycznych i innych
wymaganych przez dyrektora przedszkola,;

17) kierowanie si¢ w swoim dzialaniu dobrem dziecka, poszanowanie jego godnosci
osobistej;

18) dbanie o estetyke i wystroj powierzonej sali;

19) przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;j;
20) przestrzeganie zasad wspolzycia spotecznego i dbanie o wlasciwe relacje pracownicze;
21) opracowanie lub wybor i przedstawienie programu wychowania przedszkolnego
dyrektorowi przedszkola;
22) prowadzenie obserwacji pedagogicznych zakoficzonych analizg i oceng gotowosci
dziecka do podj¢cia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna), ewaluacja dzialan,
25) przekazanie na pisSmie rodzicom informacji o gotowosci dziecka do podjgcia nauki
w szkole do 30 kwietnia danego roku szkolnego.
Nauczyciel realizuje zadania, o ktérych mowa w ust. 3 poprzez:

1) doktadne poznanie dzieci, ich stanu zdrowia, cech osobowosciowych, warunkow
rodzinnych, bytowych a takze potrzeb 1 oczekiwan;

2) tworzenie srodowiska zapewniajacego dzieciom prawidlowy rozwdj fizyczny

1 psychiczny, poczucie bezpieczenstwa i atmosfer¢ zaufania;

3) utatwianie adaptacji w srodowisku rowiesniczym i nowych warunkach, a takze pomoc
w rozwigzywaniu konfliktow z innymi dzieémi;

4) whasciwe organizowanie pobytu dziecka w przedszkolu, poprzez przestrzeganie porzadku
dnia, wdrazanie dzieci do wspodlpracy;

5) utrzymywanie statego kontaktu z psychologiem, pedagogiem, logopeda 1 innymi
specjalistami;

6) wdrazanie dzieci do wysitku, cierpliwosci, pokonywanie trudnosci i odpornosci na
niepowodzenia;

7) wdrazanie dzieci do spotecznego dzialania oraz ksztaltowanie wlasciwych postaw
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moralnych, wlasciwych relacji miedzy dzie¢mi;

8) okazywanie troski i zyczliwos$ci kazdemu dziecku;

9) stwarzanie mozliwo$ci wykazania si¢ przez dzieci zdolno$ciami poznawczymi,
opiekunczymi, artystycznymi lub innymi;

10) wspoétdziatanie z rodzicami, Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng innymi
specjalistycznymi poradniami;

11) dbanie o stan techniczny sprz¢tu zgromadzonego w sali oraz zabawek 1 innych pomocy
dydaktycznych;

12) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w budynku przedszkola, ogrodzie i podczas wyjs¢
poza teren przedszkola;

13) udzielanie rad, wskazoéwek i pomocy rodzicom,;

14) przestrzeganie procedur obowigzujacych w przedszkolu, a szczego6lnosci procedury
odbierania dzieci z przedszkola, postegpowania w wypadkach, organizowania wycieczek poza
teren przedszkola.

§37
Nauczyciel ma prawo do korzystania z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek 1 instytucji o§wiatowych, naukowych i koscielnych,
w porozumieniu z dyrektorem.

§38
1. Nauczyciele oraz inni pracownicy zatrudniani sg na podstawie przepisow Kodeksu Pracy
1 zobowigzani sg do realizowania obowigzkow wynikajacych z art. 100 1 art. 211 Kodeksu
Pracy, z uwzglednieniem postanowien niniejszego Statutu.
2. W celu wlasciwego funkcjonowania przedszkola zatrudnieni sg pracownicy na stanowiskach:
1) pomoc nauczyciela,
2) ksiggowa,
3) logopeda,
4) psycholog,
5) szef kuchni,
6) pomoc w kuchni,
7) wozna oddziatowa,
8) konserwator-dozorca,
9) inni zaleznie pod potrzeby.
3. Ponadto kazdy pracownik zobowigzany jest do:
1) czuwania nad bezpieczenstwem dzieci;
2) dbatosci o mienie przedszkola;
3) wspolpracy z innymi pracownikami, dbania o dobrg atmosfere¢ pracy;
4) przestrzeganie regulaminu pracy, zarzgdzen dyrektora, przepisow bhp i p/poz;
5) przestrzeganie zakazu palenia papierosow na terenie placowki;
6) przestrzegania tajemnicy stuzbowe;j;

7) powiadamiania dyrektora o wszelkich zauwazonych nieprawidtowosciach zwigzanych
30



z dziatalnoscig placowki,

8) przechowywania przedmiotoéw zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu w miejscach
niedostepnych dla dzieci;

9) wykonywania innych czynnosci zaleconych przez dyrektora lub Organ Prowadzacy
przedszkola wynikajacych z organizacji pracy w placowce;

10) udzielania pomocy na prosbe nauczyciela w sytuacjach szczegdlnie uzasadnionych.

§39
1. Do zadan gtownego ksiggowego:

1) odpowiedzialno$¢ za przestrzeganie dyscypliny budzetowej funduszu ptac, terminowe
regulowanie zobowigzan i egzekwowanie nalezno$ci, nadzér nad dokumentami rachunkowo
— kasowymi, oraz prawidtowa ich kwalifikacja 1 wlasciwym przechowywaniem.

2) sporzadzanie listy ptac dla wszystkich pracownikoéw placowki;

3) biezace prowadzenie kart wynagrodzenia, dla ktorych sporzadzane sa listy ptac;

4) sprawdzanie rachunkow pod wzgledem formalno — rachunkowym;

5) wyliczanie sktadek ubezpieczeniowych ZUS od dokonywanych wyptat wynagrodzen za
prace z osobowego funduszu ptac dla wszystkich pracownikow placéwki, dla ktorych
sporzadzane sa listy ptac, oraz terminowe sporzadzanie deklaracji skladek i1 polecen
przelewow ZUS;

6) wykonywanie innych prac w zakresie ksiggowosci zleconych przez dyrektora lub glownego
ksiggowego placowki w ramach obowigzujacych przepiséw

2. Do zadan logopedy nalezy w szczegolnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia

stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych dla dzieci oraz porad i konsultacji dla rodzicéw

1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen

komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

5) przedstawienie wnioskow i zalecen do dalszej pracy;

6) dokonywanie okresowej oceny efektywnosci pomocy udzielanej dzieciom, w tym zajec

specjalistycznych;
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7) udziat w posiedzeniach Rady Pedagogicznej oraz zebraniach z rodzicami;
8) prowadzenie obowigzkowej dokumentacji pedagogicznej.

3. Do obowiazkoéw kucharza nalezy w szczegolnosci:

1) przyjmowanie produktéw z magazynu, kwitowanie ich odbioru w raportach zywieniowych,
dbanie o racjonalne ich zuzycie;
2) punktualne przyrzadzanie zdrowych i higienicznych positkow;
3) kierowanie pracg kuchni;
4) utrzymywanie w stanie uzywalnosci i czysto$ci powierzonego sprzgtu, naczyn i urzadzen;
5) prowadzenie magazynu podrecznego;
6) udzial w ustalaniu jadtospisu;
7) sprzatanie i przechowywanie probek zywnosci;
8) mycie naczyn zgodnie z instrukcja.
4. Do obowigzkoéw pomocy kuchennej nalezy w szczegdlnosci:
1) pomoc kucharce w przyrzadzaniu positkow;
2) zatatwianie zleconych czynno$ci zwigzanych z dostarczaniem produktow;
3) utrzymywanie w czystosci kuchni, sprzet i naczynia kuchenne;
4) wykonywanie inne czynno$ci poleconych przez dyrektora, wynikajace z organizacji pracy
w przedszkolu.

5. Do obowigzkéw woznej oddzialowej nalezy w szczegdlnosci:

1) utrzymywanie sprzetu i pomieszezen przedszkola w nalezytej czystosci,
a) czyszczenie podtog,
b) odkurzanie dywanow,
C) mycie okien i §cian w pomieszczeniach ogolnodostepnych z wylaczeniem sal
dydaktycznych i pomieszczen zaplecza kuchennego;
d) oszczednie gospodarowaé przydzielonymi srodkami czystosci;
e) wietrzenie sali,
f)  sprzatanie pomieszczen sanitarnych, korytarzy, szatni oraz pomieszczen
administracyjnych,
2) dbac o istniejace zabezpieczenie placowki przed wlamaniami;
3) na prosbe¢ nauczycielki uczestniczy¢ w pracy opiekunczej i wychowawczej;
4) estetyczne nakrywanie do positkow;
5) po zakonczeniu pracy sprawdzenie zamknig¢cia drzwi i okien, wylaczenie wszystkich
urzadzen elektrycznych oraz wodno — kanalizacyjnych;
6) zastepowanie innego pracownika obstugi w razie jego nieobecno$ci, zgodnie z poleceniem
dyrektora;
7) wykonywanie innych czynnos$ci poleconych przez dyrektora przedszkola a wynikajacych
z aktualnej organizacji pracy.
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6. Do obowigzkéw konserwatora nalezy dbato$¢ o mienie przedszkola oraz placu zabaw,
a w szczeg6lnosci:

1) dbac o stan techniczny urzadzen przedszkolnych;

2) dokonywac¢ biezacych napraw maszyn, sprzetu i urzadzen w przedszkolu;

3) strzec mienia przedszkolnego;

4) utrzymywacé czysto$¢ na powierzonym jego opiece odcinku;

5) sprzatac plac;

6) zamiatac i dbac¢ o chodniki i krawezniki;

7) utrzymywac w nalezytym porzadku pomieszczenia grzewcze;

8) malowac plot i sprzet przedszkolny wg. potrzeb:;;

9) wykonywa¢ inne czynnos$ci polecone przez dyrektora, a wynikajace z organizacji pracy
w przedszkolu.

7. Do zadan specjalisty do spraw ptac i prac, nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie akt osobowych pracownikow,

2) ewidencji czasu pracy,

3) przygotowanie projektow umow o prace 1 innych dokumentow zwigzanych
zatrudnieniem,

4) ustalenie uprawnien pracownikéw do urlopu wypoczynkowego,

5) kierowanie pracownikow na badania lekarskie,

6) naliczanie ptac i przekazywanie srodkéw pienigznych na konta pracownikow lub gotowka,

7) rozliczanie sktadek ubezpieczeniowych zwigzanych z wynagrodzeniami,

8) rozliczanie podatku dochodowego od 0sob fizycznych,

9) rozliczanie z ZUS i Urzgdem Skarbowym,

10) sporzadzanie uméw pracowniczych i innej dokumentacji pracowniczej,

11) sledzenie zmian w przepisach prawa pracy i ich interpretacja dla potrzeb placowki.

8. Do zadan psychologa nalezy:

1) Dziatania diagnostyczne: rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow.

2) Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w placowce, po to by rozwigzac istniejace
problemy wychowawcze, ktore utrudniajg aktywne i1 pelne uczestnictwo dziecka
w zyciu przedszkola.

3) Udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb.

4) Dzialania z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméow dzieci.

5) Minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym.

6) Inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.
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7) Pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien dzieci.

8) Wspieranie nauczycieli i specjalistow w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych ucznidw oraz udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

9. Do zadan pomocy nauczyciela nalezy:

1) dbatosé¢ o bezpieczenstwo, zdrowie i zycie podopiecznych placéwki przedszkolnej,

2) zapewnienie sprawnego dziatania przedszkola, jako instytucji publicznej, utrzymanie
obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci;

3) czynne wlaczanie si¢ w ramach swoich kompetencji w realizacj¢ zadan wychowawczo
— dydaktycznych przedszkola w szczegolnosci dotyczacych zdrowia i bezpieczenstwa
dzieci;

4) Sciste przestrzeganie zakresu obowigzkow opracowanych przez Dyrektora przedszkola
W porozumieniu z pracownikami;

5) nadzorowanie, kontrolowanie i zglaszanie wszelkich nieprawidtowosci w dziataniu
urzadzen 1 wyposazeniu przedszkola,

6) wspomaganie nauczyciela w opiece nad dzie¢mi w sali, w tazience, na dworze,
spacerze, wycieczce i innych sytuacjach,

7) nadzorowanie i kontrolowanie w szatni schodzenia si¢ dzieci do przedszkola
i rozchodzenia do domu, wydawanie dzieci tylko osobom upowaznionym do odbioru
dziecka z przedszkola.

10. Do zadan terapeuty pedagogicznego (oligofrenopedagoga) nalezy w szczegdlnos$ci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno§ciami w uczeniu sig¢;

2) prowadzenie zaje¢ korekcyjno — kompensacyjnych oraz innych zaj¢¢ o charakterze
terapeutycznym,;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom
edukacyjnym dzieci, we wspdlpracy z rodzicami dzieci;

4) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno —
pedagogiczne;.

11. Do zdan pedagoga specjalnego w przedszkolu nalezy w szczegdlnos$ci:

1) podejmowanie dzialan w zakresie zapewnienia aktywnego i1 pelnego uczestnictwa
dziecka w zyciu przedszkola;

2 rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i1 uzdolnienh dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
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w

13.
14.

w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
dziecka i jego uczestnictwo w zyciu placowki,

3) rozwigzywanie problemoéw dydaktycznych i wychowawczych dzieci,

4) w przypadku dzieci objetych ksztalceniem specjalnym, wspotprace z zespolem
nauczycieli 1 specjalistow, prowadzacych zajecia z uczniem w zakresie zapewnienia im
odpowiedniej do potrzeb pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

5) okres$lanie niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego 1 $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne dziecka;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw 1 innych specjalistow w rozwigzywaniu
problemoéw, o ktérych mowa w pkt 1- 5;

7) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom dzieci
1 nauczycielom;

8) wspotprace z instytucjami i podmiotami odpowiedzialnymi za wspieranie dziecka ijego
rodziny;
9) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji doskonalenia zawodowego majacego

na celu podnoszenie jako$ci edukacji wlaczajace;.

Kazdy pracownik obstugi i administracji posiada okreslony zakres obowigzkow.
Pracownicy maja prawo do zglaszania swoich uwag i propozycji dotyczacych pracy
Przedszkola do Dyrektora.

Rozdzial 8 Prawa i obowigzki wychowankow

§ 40

W czasie pobytu w przedszkolu oraz w czasie zaje¢ poza jego terenem dzieci pozostaja pod
stalg opiekga nauczyciela wychowawcy.

W przedszkolu nie stosuje si¢ wobec dzieci zadnych zabiegdow lekarskich.

W przedszkolu obowigzuje Kodeks Przedszkolaka ustalony wspdlnie z dzie¢mi.
Przedszkole przestrzega praw dziecka zawartych w Konwencji o Prawach Dziecka.

§41

1. Dziecko w przedszkolu ma wynikajace z Konwencji Prawach Dziecka do:

1) wlasciwie zorganizowanej opieki wychowawczej zapewniajgcej dzieciom bezpieczenstwo
fizyczne 1 psychiczne, ochrong przed przemoca,

2) wiasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej 1 wlasnego tepa rozwoju,

3) swobody wyrazania mysli 1 przekonan w szczegdlno$ci dotyczacych zycia przedszkolnego,
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religijnego oraz §wiatopogladu, jesli nie narusza tym dobra innych ludzi,
4) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentu,

5) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postepow w rozwoju psychofizycznym,
6) pomocy w przypadku trudno$ci rozwojowych.

1)

Dziecko w przedszkolu ma prawo do:

wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo — wychowawczego i dydaktycznego

zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;;

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

poszanowania jego godnosci osobistej;

zyczliwego i podmiotowego traktowania;

ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej;
akceptacji jego osoby;

roznorodnosci doswiadczen;

wypoczynku, kiedy jest zmeczone;

prawidtowego przygotowania do podjecia nauki w szkole;

korzystania z wszelkich urzadzen i pomocy dydaktycznych znajdujacych si¢ na stanie

przedszkola.

2. Dziecko w przedszkolu ma obowigzek do:

1) przestrzegania Kodeksu Przedszkolaka;

2) poszanowanie mienia w przedszkolu;

3) stosowania si¢ do przyjetych umow opracowanych przez dzieci i nauczycieli dotyczacych
wspoltdziatania i wspotzycia w grupie przedszkolnej.;

4) postepowaé zgodnie z przyjetymi zasadami bezpieczenstwa i wspoOlzycia w grupie

roOwiesniczej;

3. Dziecko moze by¢ skreslone z listy w przypadku:

1)

2)

3)

4)
5)

w przypadku niezgloszonej nieobecnos¢ dziecka w przedszkolu dtuzszej niz jeden miesiac
i bez poinformowania o przyczynach absencji;

w sytuacji braku optaty za pobyt dziecka w przedszkolu przez okres jednego pelnego
miesigc, po uprzednim wezwaniu rodzicéw do uregulowania zalegtosci w dodatkowym
terminie 7 dni;

w przypadku razgcych rd6znic dotyczacych przestrzegania zasad i procedur
obowigzujacych w przedszkolu;

zachowanie dziecka bedzie stwarza¢ zagrozenie bezpieczenstwa dla innych dzieci;
nieprzestrzegania przez rodzicéw postanowien statutu przedszkola;

36



4. Skreslenie z listy wychowankéw nie dotyczy dziecka odbywajacego roczne obowigzkowe
przygotowanie przedszkolne.

5. W przypadku zamiaru skreslenia dziecka z listy wychowankéw, dyrektor zobowigzany jest do
podjecia nastepujacych dziatan:

1) zawiadomienia rodzicow na pismie o konieczno$ci podjecia decyzji;
2) zaproponowania rodzicom i dziecku odpowiedniej pomocy;

6. Rodzicom przystuguje prawo do odwotania si¢ od decyzji dyrektora do organu prowadzacego
przedszkole oraz do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.
7. Tryb postepowania w przypadku skreslenia z listy wychowankow:

1) uzyskanie informacji o nieobecnosci dziecka lub innych przestankach, ktore mogg
by¢ powodem skreslenia dziecka z listy wychowankow;

2) ustalenie przyczyn nieobecno$ci lub analiza powodow, dla ktorych dziecko nie powinno
uczeszezaé do przedszkola,

3) pisemne poinformowanie rodzicéw lub prawnych opiekunow o skresleniu z listy;

4) od decyzji o skresleniu dziecka z listy wychowankéw rodzicom przystuguje prawo do
odwotania do rady pedagogicznej za posrednictwem dyrektora w terminie 14 dni od
pisemnego powiadomienia,

5) po ustalonym terminie odwotawczym dziecko skreéla si¢ z listy wychowankow.

§ 42
1. Ustala si¢ tryb rozstrzygania skargi, w ktorej strong jest dziecko, dotyczy nieprzestrzegania
praw dziecka:
1) rodzic zglasza skarge w ciggu 3 dni od zaj$cia wraz z uzasadnieniem do dyrektora
przedszkola, ktory ja niezwlocznie rozpatruje;
2) jesli skarga wniesiona jest ustnie, dyrektor sporzadza notatk¢ w obecno$ci rodzica, ktory ja
podpisuje;
3) dyrektor rejestruje sprawg w Rejestrze Skarg i Wnioskow;
4) o rozstrzygnigciu skargi dyrektor powiadamia zainteresowana osobe pisemnie;
5) w przypadku, gdy rozstrzygnigcie skargi jest nie satysfakcjonujgce rodzic moze ztozyc
skarge do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;
2. Skargi, w ktorych strong jest pracownik przedszkola rozpatruje Dyrektor.

Rozdzial 8 Rekrutacja

§43
1. Przedszkole prowadzi rekrutacj¢ dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostgpnosci przez caly
rok szkolny.
2. Do przedszkola na dany rok przyjmowane sg dzieci, ktdrych rodzice ztoza pisemny wniosek
do dnia 31 marca danego roku.
3. Karty zgloszen dzieci niepelnosprawnych ubiegajacych si¢ o przyjecie do odpowiedniej grupy
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wiekowej rozpatruje si¢ wedtug mozliwosci placowki i utworzonych grup wiekowych.

4.
5.
6.

8.

9.

Poza terminem rekrutacji okreslonym w ust. 2 dzieci sg przyjmowane w miar¢ wolnych miejsc.
O przyjeciu dziecka do przedszkola decyduje dyrektor wraz z komisjg rekrutacyjng.

Dzieci niebedace obywatelami polskimi sg przyjmowane do przedszkola na warunkach
i w trybie dotyczacym obywateli polskich.

Pierwszenstwo w przyjeciu do przedszkola maja:

a) rodzenstwo wychowankoéw oraz absolwentow,

b) dzieci z rodzin wielodzietnych,

C) dzieci rodzicéw samotnie wychowujacych.

W przypadku duzej ilosci chetnych decyduje kolejno$¢ skladania ,karty zgloszenia”
oraz sytuacji indywidualnej dziecka.

Rodzice ubiegajacy si¢ o miejsce w przedszkolu obowigzani sg ztozy¢ w przedszkolu

prawidtowo wypelniong karte zgloszenia dziecka, odby¢ rozmowe¢ z dyrektorem oraz optacié
wpisowe, ktérego wysokos¢ co rocznie ustala dyrektor przedszkola.

10. Wpisowe nie podlega zwrotowi i przeznaczone jest na remonty, pomoce dydaktyczne, zabawki
1 inne potrzeby przedszkola.

11. Kwota wpisowego ustalane jest co roku przez dyrektora przedszkola w porozumieniu
z Organem Prowadzacym.

Rozdzial 9 Gospodarka finansowa
§ 44

Przedszkole prowadzi gospodarke finansowa wedtug zasad okreslonych przez Organ
Prowadzacy.

Srodki na dziatalno$¢ przedszkola pochodzg z budzetu Gminy Biatystok i wplat rodzicow, przy
zachowaniu obowigzujacych przepiséw prawa.

Na dziatalno$¢ przedszkola, w tym na prowadzong w nim pomoc charytatywng, moga by¢
przekazywane dotacje 1 darowizny.

Dotacja, przekazywana na konto przedszkola, podlega kontroli 1 rozliczeniu wobec organu
dotujacego.

Z tytulu prowadzenia zaje¢ wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
dziecka przedszkole otrzymuje dotacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Prowadzenie przedszkola nie podlega przepisom o dziatalno$ci gospodarczej, stanowi
statutowa, niegospodarcza dziatalno$é Zgromadzenia Siéstr Misjonarek Swigtej Rodziny.

§ 45
1. Przedszkole pobiera miesieczng oplate statg za dziecko w 12 czesciach.
2. Dziecko korzysta w przedszkolu z trzech positkow ($niadanie, obiad i podwieczorek).
Koszty zakupoéw produktéw zywnosciowych stuzacych do ich przygotowania pokrywaja
w pelni rodzice.
3. Dzienna stawka zywieniowa ustalana jest przez dyrektora w porozumieniu z organem
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prowadzacym i z rodzicami — przedstawicielami grup.

4. W przypadku nieobecnos$ci dziecka w przedszkolu rodzicom przystuguje odliczenie stawki
zywieniowej proporcjonalnie do okresu nieobecnosci dziecka.

5. W przedszkolu moga by¢ stosowane calkowite i czgsciowe zwolnienia z odplatnosci.
O wudzieleniu zwolnienia decyduje dyrektor wg. zasad okreslonych przez Organ
Prowadzacy.

6. Dyrektor ma prawo do podniesienia optat za przedszkole z co najmniej miesi¢gcznym
wyprzedzeniem.

7. W miar¢ mozliwosci  organizacyjnych, przedszkole przygotowuje  positki
z uwzglednieniem indywidualnych diet, ustalonych dla dziecka — wylacznie na podstawie
wskazan i zalecen lekarza.

8. Rodzice znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji materialnej moga stara¢ si¢ o refundacje kosztow
zywienia dziecka w przedszkolu przez Osrodek Pomocy Spotecznej lub o uzyskanie
zwolnienia z optat za positki.

9. Optaty za przedszkole rodzice dokonujag w terminach wyznaczonych przez dyrektora
przedszkola, nie pdzniej niz do 15 dnia kazdego miesigca, przelewem w banku lub
w sekretariacie przedszkola.

Rozdzial 10
Ochrona danych osobowych

§ 46
1. Dyrektor jako Administrator, w procesach przetwarzania danych osobowych uwzglednia
charakter, zakres, kontekst 1 cele przetwarzania oraz ryzyko naruszenia praw
lub wolnos$ci oséb fizycznych o réznym prawdopodobienstwie 1 wadze zagrozenia. Jednocze$nie
zatwierdza i1 wdraza odpowiednie §rodki techniczne i organizacyjne, aby przetwarzanie odbywato
si¢ zgodnie z przepisami prawa ochrony danych osobowych, a takze poddawane systematycznym
przegladom 1 aktualizacji.
2. Realizuje ustawowe zadania zabezpieczenia 1 ustala zasady przetwarzania danych osobowych,
0s0b ktorych dane dotycza, w szczegdlnosci dane osobowe dzieci, rodzicéw, opiekundw prawnych
oraz pracownikow 1 wspotpracownikow placowki.
3. Sprawuje nadzér poprzez wyznaczenie Inspektora Ochrony Danych Osobowych
realizujacego przepisy prawa ochrony danych osobowych w zakresie zadah wymienionych
w ust. 1 1 2, w zgodnosci z art. 39 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogodlne rozporzadzenie o ochronie danych, Dz. U.
UE. L. 2016.119.1 z dnia 4 maja 2016r), dalej Rodo.
4. Inspektor Ochrony Danych Osobowych podlega bezposrednio administratorowi
zgodnie z art. 38 ust. 3 Rodo.

§47
1. Nauczyciele w dziatalno$ci sluzbowej stosuja w praktyce przetwarzania danych osobowych
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zasady 1 czynnos$ci oraz obowigzki spoczywajgce na nich na mocy przepiséw krajowych oraz
panstw czlonkowskich Unii o ochronie danych osobowych.
2. Do obowigzkoéw nauczyciela nalezy przetwarzanie danych osobowych wylacznie w zakresie
nadanych upowaznien zgodnie z decyzja dyrektora, a takze zabezpieczenie nosnikow danych
w zgodnosci z dokumentacja zabezpieczenia danych osobowych placowki w formie zapiséw
elektronicznych, jak i tradycyjnych oraz udost¢pnianie danych uprawnionym podmiotom i osobom
w granicach 1 przepisach prawa.
§ 48
Do obowiagzkow pracownikow administracji 1 obstugi nalezy przetwarzanie danych osobowych
wylacznie w zakresie nadanych upowaznien, zgodnie z dokumentacja przetwarzania
i zabezpieczenia danych osobowych w placowce.
Rozdzial 11
Postanowienia koncowe

§49

1. Statut obejmuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkow spolecznosci przedszkolne;.

2. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania, dziatalno$ci
wychowawczej 1 opiekunczej oraz — jako pracodawca — dokumentacj¢ wymagang
odrebnymi przepisami.

3. Kwestie nieuregulowane statutem reguluja odrebne przepisy.

§50

1. Zmian w Statucie Przedszkola moze dokonywac¢ jego Organ Prowadzacy w porozumieniu
z dyrektorem 1 Radg Pedagogiczng przedszkola.

2. Tre$¢ statutu podaje si¢ do publicznej wiadomosci przez umieszczenie w widocznym
miejscu w siedzibie przedszkola i na stronie internetowe;.

3. Rada pedagogiczna zobowigzuje dyrektora przedszkola do opracowania i opublikowania
ujednoliconego tekstu statutu.

4. Dyrektor przedszkola opracowuje tekst ujednolicony raz w roku szkolnym, z poczatkiem
kolejnego roku szkolnego, jednak nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

5. Tekst ujednolicony statutu wprowadza si¢ zarzadzeniem dyrektora przedszkola

Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2022 r.
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